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Szentgotthardon cimi palyazat keretében a Csaldd -és Gyermekjoléti Kozpont
Szentgotthard intézmény munkavallaloi részére szupervizids foglalkozés zard alkalma zajlott
le.

A zar6 szupervizids alkalom elsddleges célja a korabbi alkalmak soran megvalosult szakmai
folyamat Osszegzése, a legfontosabb tapasztalatok és tanulsagok kozos attekintése, valamint a
résztvevok visszajelzéseinek megismerése volt.

A zaré alkalom lehetdséget teremtett arra is, hogy a szakemberek atgondoljak, milyen
valtozasokat, felismeréseket és Uj szempontokat hozott szdmukra a szupervizids folyamat,
illetve mely tapasztalatokat tudjak a tovabbiakban a mindennapi szakmai munkajuk soran
hasznositani.

A taldlkoz6 soran roviden visszatekintettiink a teljes szupervizios folyamatra. A résztvevok
attekintették azokat a témdékat és szakmai helyzeteket, amelyek a korabbi alkalmak soran
feldolgozésra keriiltek, valamint kozosen Osszefoglaltdk a legfontosabb felismeréseket és
tanulsagokat.

Kiemelt szerepet kapott annak attekintése, hogy miben tortént valtozas a folyamat soran,
milyen 0j nézdpontokat sikeriilt kialakitani, illetve mely szakmai tapasztalatok bizonyultak
kiilondsen hasznosnak. A kozds gondolkodds soran lehetOség nyilt arra, hogy a résztvevék
egymds tapasztalataira is reflektdljanak, ezaltal megerdsitve a csoporton beliili szakmai
egyittmiikodést.

A csoportos szupervizids folyamat szdbeli értékelése soran a résztvevok megoszthattak
személyes €s szakmai benyomadsaikat. Fontos eleme volt a zar6 alkalomnak az egyéni és
csoportos visszajelzések megfogalmazasa, amelyek hozzajarultak a folyamat lezarasahoz és

az elért eredmények tudatositasahoz.



A szupervizios folyamat egyik legfontosabb értéke az volt, hogy a szakemberek a
mindennapi munkabdl kilépve, egy tamogato és biztonsagos szakmai kozegben tudtak
ranézni sajat munkajukra. Ez lehet6séget adott olyan helyzetek atgondolasara is, amelyekre
a mindennapi munkavégzés soran sokszor kevés id6 jut.

A kozos esetfeldolgozas és tapasztalatmegosztas hozzajarult ahhoz, hogy a résztvevék ne
csak egy-egy konkrét szakmai helyzetre keressenek megoldist, hanem sajat
miikddésiikre, reakcidikra és szakmai szerepiikre is reflektiljanak.

Kiilondsen hasznos volt, hogy a csoport tagjai egymds tapasztalataibol is tanulhattak. Az
eltérd nézOpontok megismerése segitette a szakmai helyzetek tobb oldalrdl torténd
megkozelitését, ¢s megerOsitette azt a tapasztalatot, hogy a nehéz helyzetek feldolgozasédban
fontos szerepe van a munkatérsi timogatasnak és a kozos gondolkodasnak.

A folyamat hozzdjarult a szakmai hatarok, felelosségek és kompetenciak tudatosabb
kezeléséhez, valamint ahhoz, hogy a résztvevdk felismerjék sajat szakmai eréforrasaikat. A
rendszeres reflexid lehetdséget biztositott arra is, hogy a szakemberek tudatosabban
tekintsenek azokra a helyzetekre, amelyek érzelmileg vagy szakmailag megterheléek

lehetnek.

Szentgotthard, 2026. 10. 05.
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