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Szakmai beszdmol6 — Szupervizio

2026. 09. 25-én a TOP_PLUSZ-3.1.3-23-VS1-2024-00007 Helyi human fejlesztések
Szentgotthirdon cimi palyazat keretében a Csaldd -és Gyermekjoléti Kozpont
Szentgotthard intézmény munkavallaloi részére szupervizids foglalkozas masodik két alkalma
zajlott le.
A szakmai alkalom célja a személyes gondoskodast végzé szakemberek szakmai
személyiségének tdmogatisa, a munkavégzés sordn felmeriild szakmai helyzetek ko6zos
feldolgozésa, valamint az egylittmiikodés és a szakmai eréforrasok tudatositésa.
A szupervizids folyamat lehetdséget biztositott arra, hogy a szakemberek reflektaljanak sajat
szakmai miikodésiikre, az elldtds sordn tapasztalt nehézségekre és kihivasokra, tovabba
kozosen keressenek olyan megoldasi és megkiizdési lehetdségeket, amelyek a mindennapi
szakmai munkdban is alkalmazhatok.
A 2026. szeptember 25-én megtartott szakmai alkalom kozponti témai kozott szerepelt a
korabbi alkalmakra torténd rahangolodas és visszatekintés, valamint az azdta felmeriilt
szakmai esetek feldolgozasa.
A program részeként kiemelt figyelmet kapott:

o akorabbi szupervizids alkalmak tapasztalatainak attekintése;

o azujonnan felmeriilt esetek és szakmai helyzetek feldolgozasa;

o az esetekben megjelend nehézségek, hatarok és feleldsségi kérdések vizsgalata;

e acsaladi mikodésmodok, elakadasok és er6forrasok felismerése;

o a szakmai szerepek €s a személyes érintettség elkiilonitésének, illetve egyensulyanak

tamogatésa;

e visszatérd mintdzatok €s csoportszintll tanulsagok kiemelése;

o amegkiizdési és intervencids lehetdségek kozos kidolgozasa;

e aszakmai kompetenciahatérok és az er6forrasok tudatositasa.
A szakmai program hangsulyos eleme volt a reflektiv szemlélet erdsitése. A szakmai esetek

kozos feldolgozasa lehetdséget teremtett arra, hogy a résztvevok tobb szempontbol



tekintsenek rd4 az egyes helyzetekre, felismerjék a szakmai munka soran jelentkezd
kihivasokat, valamint tudatositsak sajat kompetencidikat és er6forrasaikat.

A szuperviziés alkalom hozzdjarult a szakmai helyzetek tudatosabb értelmezéséhez, a
szakmai szerepek és hatdrok atgondolasdhoz, valamint a mindennapi munkéban alkalmazhat6
megkiizdési €s intervencids lehetségek feltérképezéséhez.

A csoportos szakmai munka tovabbi értéke, hogy az egyéni tapasztalatokbdl kozos tanulsagok
fogalmazhatok meg, amelyek az intézményi egyiittmiikodést és a szakmai kommunikaciot is

tamogathatjak.
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